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Nous unissons nos voix cette année pour
vous communiquer les résultats
remarquables et les réalisations clés livrées
par notre organisme en 2022-23.

Le marché du travail a connu des périodes
d’adaptation et de changement a la suite de
la pandémie, mais également dans ce
contexte de pénurie et de rareté de main-
d'ceuvre. Le role du CJEAE a consisté a
s'adapter a ces réalités, a miser sur 'intensité
de I'accompagnement et du coaching pour
faire des liens entre les besoins des
personnes et ceux des employeurs.

Nous tenons a remercier les membres du
conseil d'administration, les employés et les
partenaires du CJEAE. Nous sommes choyés
de pouvoir bénéficier de votre expertise, de
votre implication et de votre collaboration
au déploiement de notre mission.

En terminant, nous tenons & adresser un
petit mot personnalisé aux jeunes adultes et
aux personnes issues de l'immigration. Nous
sommes réellement satisfaites et heureuses
de vous voir a nouveau en grand nombre
dans nos locaux et ce, dans chacun de nos
points de service et sachez que, peu importe
la situation, le CJEAE est et sera toujours Ia

pour vous.

Marie-Pier Dupuis, Présidente
Meélanie Racette, Directrice générale




PHILOSOPHIE

Notre philosophie d'intervention se

veut centrée sur les besoins des
personnes et orientée vers une
approche globale, laquelle tient
compte de lindividu dans son
environnement, soit de ses conditions
de vie et de ses besoins.

Cette approche s'inscrit également en
complémentarité avec les services
offerts par nos partenaires et
collaborateurs et a pour objectif de
soutenir et d'outiller les jeunes adultes
et les personnes immigrantes dans leur
quéte d'autonomie personnelle,
sociale, professionnelle et économique.

MISSION

Le CJEAE est un organisme
communautaire ayant pour mandat
d’accompagner les jeunes adultes et
les personnes immigrantes a se
découvrir, a croire en eux, a se réaliser
et a trouver leur place dans la Vallée-
de-1'Or.

Les services et activités du CJEAE
visent I'amélioration des conditions de
vie générales des jeunes adultes et des
personnes immigrantes de la Vallée-
de-I'Or et sont offerts de maniére

complétement gracieuse.




Entierement dévouée au service des
jeunes adultes et des personnes
immigrantes

Notre organisation offre des services
spécialisés qui reposent essentiellement sur
une équipe de professionnels qualifiés. Les
profils et les besoins des participants que nous
accompagnons sont complexes, diversifiés et
multidimensionnels. Il est crucial d'offrir une
expérience de parcours d'accompagnement a
la hauteur de la nécessité et des obstacles que

rencontrent nos participants.
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Un support personnalisé poury arriver

Les services d'aide a I'emploi sont
souvent la porte d'entrée du CJE et
ont pour but d'offrir un soutien
adapté tels que des conseils pour la
recherche d'emploi et la rédaction
de CV, des informations sur le
marché du travail ou encore la

réalisation d'un bilan personnel ou

professionnel.

Le CJEAE met a la disposition des
participants les outils et les équipements
nécessaires a l'organisation et au
développement de stratégies pour la
recherche d'emploi et [lorientation
scolaire et professionnelle, que ce soit
en rencontre individuelle ou en groupe.
Dans la derniére année, s'est 316 visites
de personnes ayant besoin de nos
installations et de notre soutien
ponctuel, ont été comptabilisées.

Un  suivi  personnalisé  des
démarches effectuées est offert
dans certains groupes de service et
221 jeunes adultes s'en sont
prévalus. Chaque participant est
pris en considération selon ou il en
est dans son parcours
professionnel afin de le faire
cheminer jusqu'a la concrétisation
de son plan d'action, qui est de
décrocher un emploi.

Le contexte du marché du travail
nous ameéne a offrir les services de
maniére complétement différente.
Les participants intégrent des
emplois plus rapidement
gu’auparavant. Cependant, il arrive
souvent gqu'ils ne les maintiennent
pas. Nous proposons du soutien
lors de l'intégration afin d'offrir des

outils visant le maintien en emploi.
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Une aide précieuse pour exploiter son

plein potentiel

Les services en persévérance
scolaire visent le maintien scolaire
ou le retour aux études. Le service
s'adresse aux jeunes agés de 14 a
35 ans qui sont a risque de
décrocher et qui fréguentent une
école secondaire, un centre de
formation professionnelle ou un
centre d'éducation aux adultes
ainsi qu’aux jeunes qui ont quitté
I'école il y a moins de six mois.

Les services offerts sont Il'accueil et
référence, I'évaluation des besoins et
l'intervention en individuel,
'accompagnement personnalisé, les
activités de développement personnel et
de développement des habiletés
sociocognitives, du soutien scolaire, des
ateliers scolaires, de [linformation
scolaire et professionnelle, divers
ateliers et du suivi personnalisé hors du
milieu scolaire.

Par le biais de différentes initiatives et activités, nous
sommes présents dans toutes les écoles secondaires
du territoire. Notre expertise vient s’ajouter a celle
déja présente dans les écoles. Nous accompagnons
les jeunes vers leur réussite éducative en leur
proposant des projets de toutes sortes qui ont tous
un but commun : favoriser leur sentiment
d'appartenance a leur milieu et a leur école tout en
tissant un filet de sécurité en cette matiéere.

En plus de notre présence active et soutenue en
milieu scolaire, nous avons offert dans la derniére
année un soutien personnalisé a 23 jeunes afin qu'ils
maintiennent leurs études ou en les accompagnant
vers une alternative qui répondait a leurs besoins.




Un appui inestimable pour s'établir
durablement dans la Vallée-de-1'Or

Par nos différentes actions menées via les services d'aide a ['établissement, nous
contribuons de maniére significative a I'attraction, a I'accueil, a l'intégration et a la rétention
de la main-d'oeuvre et des nouveaux citoyens. Notre équipe offre le support nécessaire
pour favoriser un établissement durable.

Le projet Place aux jeunes favorise la migration, personnes suivies a distance
I'établissement et le maintien en région de jeunes Participants aux séjours
diplémés agés de 18 a 35 ans. Le programme

Migration réussies

propose a cette jeune main-d’ceuvre un

Migration paralléles

accompagnement personnalisé dans ses démarches

Stragiaires accueillis

d’établissement a long terme.

Les services d'aide aux personnes
immigrantes permettent de faciliter
les démarches d'installation et
d’intégration de ces derniéres afin
gu'elles puissent participer
pleinement a la vie collective. Dans
la derniére année, 116 personnes
ont pu étre soutenues dans leur
installation dont 37 femmes et 79
hommes. Les sessions Obijectifs
intégration ont été offertes a 3
reprises et nous avons eu 20
personnes participantes.

Statut des personnes immigrantes
(services installation)

Autres
11%

Etudiants étrangers
21%

Travailleurs temporaires
62%




Encourager et stimuler le désir de créer

Les actions menées dans le volet
de l'entrepreneuriat, du bénévolat
et du volontariat ont pour objectif
de multiplier les occasions pour les
jeunes de s’engager dans leur
milieu par leur participation a des
projets. Il est bénéfique que ces
initiatives puissent avoir une utilité
collective et que celles-ci

favorisent I'implication des jeunes

De maniére concréte, les services offerts
sont de Il'accompagnement et du
support dans ['élaboration et Ia
réalisation de projets, des services-
conseils et des suivis personnalisés.
Dans la derniéres années, ce sont 5
projets qui ont été  élaborés
principalement en collaboration avec les
établissements d'enseignement et des

partenaires du territoire.

ainsi que I'appropriation des enjeux
locaux par ces derniers.

Partant d'un besoin identifié dans leur milieu, les
participants sont amenés a réfléchir a des solutions
pour y répondre. Les projets qui en émergent leur
permettent de vivre une expérience unique a travers
laquelle ils et elles développent des qualités telles que
la créativité, l'esprit d'initiative, I'organisation du
travail et les communications.

En ayant la possibilité de concrétiser leurs idées et de
relever des défis stimulants, les 79 participants ont pu
développer leur esprit entrepreneurial et vivrent des
réussites qui ont assurément contribué a leur
motivation.




Se découvrir, croire en soi, se réaliser,
trouver sa place

Le volet d'intervention de Les services en travail de milieu sont
proximité nous permet d’intervenir basés sur I'approche de la réduction des
directement dans les milieux ou méfaits afin de prévenir, réduire ou
évoluent les jeunes notamment en éliminer les comportements a risque
milieu scolaire. La prise de contact pour la santé physique et mentale des
avec de nombreux partenaires jeunes. Dans la derniére année, c'est 536
territoriaux est un incontournable. jeunes distincts qui ont été rejoints.

En effet, afin de pouvoir orienter Notons que 27 % des interventions ont
les jeunes vers les services les plus été réalisées en milieu scolaire ou a
adaptés a leurs besoins, un travail proximité et que 74 % des jeunes

de concert avec la communauté est rejoints avaient moins de 20 ans.
essentiel.

T T T En complément des services de
: ) proximité, nous sommes porteurs
Loi de l'effet

d'une démarche éducative,
transmise par le biais d’ateliers de
sensibilisation au secondaire
permettant le renforcement des
facteurs de protection importants
et le développement du sentiment
de compétence des jeunes afin
gu'ils aient les outils pour faire des
choix sains et éclairés. En 22-23,
1629 jeunes ont été rejoints dans
I'un des 117 ateliers offerts.

Sur le plan de l'accompagnement
individualisé soutenu via les
services en autonomie personnelle
et sociale, c'est 18 jeunes qui ont
été accompagnés dans l'acquisition
de compétences et I'adoption de
comportements  contribuant a
stabiliser leur parcours de vie et a
développer leur autonomie.



Réalisations 22-23

=

La série de 13 épisodes d'émission télévisée Prendre Racine réalisée et diffusée en partenariat avec la
télévision communautaire TVC9 a permis de donner une voix a quatre personnes issues de
I'immigration, afin qu'elles racontent leur parcours et leur histoire.

A travers les épisodes, nous avons pu découvrir le récit de vie et le parcours d'immigration des
nouveaux arrivants, maintenant résidents de la Vallée-de-I'Or. Différentes thématiques ont été
abordées dont leur motivation a s'installer dans la région, les défis qu'ils ont d( relever ainsi que les
aspirations de chaque personne. Ainsi, par le biais de cette initiative nous avons pu comprendre que
l'intégration et I'enracinement durable de ces personnes passent d'abord par un environnement de

travail accueillant et une vie sociale riche.

Par la réalisation de cette initiative structurante, nous avons pu sensibiliser la population a la réalité
des personnes immigrantes, informer sur les démarches reliées a I'immigration et contribuer a contrer
les préjugés reliés a la diversité ethnoculturelle. De plus, un épisode entier ft consacrer a faire
connaitre les différents volets de I'offre de service de notre organisation. Par la suite, des capsules de
différents intervenants ont été créés et seront diffusées sur les médias sociaux pour faire la
promotion des services disponibles a la communauté.
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Réalisations 22-23

Ateliers musicaux & Podcast

Création de musique électronique

Les ateliers de création de musique électronique ont pour but de permettre aux participants de faire
de la musique, méme sans connaissance théorique! Nous utilisons un logiciel gratuit et des boucles....
Bref, cela a permis a 11 participants de créer des piéces, d’expérimenter des styles différents et
d'ajouter des paroles si désiré, et ce, lors de 16 ateliers. Egalement, on se familiarise avec le mixage
avec des connaissances plus techniques : I'ajout d'effets (réverbération, égaliseur, etc.), l'utilisation de
musique midi, 'automatisation, et j'en passe! Ces ateliers sont de plus I'occasion d'avoir du plaisir et

de rencontrer d'autres personnes qui partagent notre passion!

Podcast

Parti d’'une idée d'un participant, le podcast a permis a 8 individus de s’exprimer sur des passages
inspirants de leur jeune parcours professionnel. Il est également I'occasion pour I'équipe responsable

de toucher a tous les aspects, notamment a la recherche d'invités, la création d’'un logo, d’'un site web
ainsi que l'utilisation d’'un module de son pour I'enregistrement et d'un logiciel pour le montage final.
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Réalisations 22-23

a |'établissement

Programme REPERES : Fonds d'aide

o

|

REPERES est un programme incitatif a I'établissement en région visant a palier un enjeu important en
Abitibi-Témiscamingue, soit I'attraction de la main-d'ceuvre. Issu du Fonds d’aide au développement
des Caisses Desjardins de I'Abitibi-Témiscamingue, le programme s’est doté d’une structure simple de
remise de prime offerte en partenariat avec les Carrefours jeunesse-emploi de ['Abitibi-
Témiscamingue pouvant aller jusqu’a 1 500 $ par famille selon trois volets : I'exploration,
I'établissement et la socialisation. Dans la derniére année, notre organisation a remis la somme
impressionnante de 35 500 $ grace au soutien de la Caisse Desjardins de I'Est de I'Abitibi permettant
a 46 personnes distinctes de bénéficier de ce coup de pouce incroyable. Voici la répartition par volet :

Volet 1: J'explore : 500 $ / 5 primes remises (2 500 $)
Pour les étudiants de I'extérieur qui choisissent de venir faire leur stage en région.

Volet 2 : Je m'installe : 750 $ / 38 primes remises ( 28 500 $)
Pour les frais de déménagement et d’installation.

Volet 3 : Je tisse des liens : 250 $ / 18 primes remises (4 500 $)
Pour les frais d'inscription a une activité pour enfants ou adultes ou en prime d’appui a I'engagement
bénévole auprés d’'un organisme. 14



Réalisations 22-23

Jardin commaunauTERRE

Sous la thématique "Fais germer 'amitié" notre initiative vise & permettre a nos participants de tous
les horizons de connecter avec la nature et les gens. Avec la mise en place de ce projet participatif,
nous contribuons a former les futurs écocitoyens via une approche pédagogique ludique. Le jardin
communauTERRE s'est révélé étre un réel laboratoire vivant offrant de nombreuses opportunités
d'apprentissage.

Les participants de la derniére saison ont pu bénéficier d'un encadrement de la part d'une
participante-volontaire afin de cultiver les plants de fruits et de Iégumes. Leur implication dans le
jardin communauTERRE fut également pour eux une occasion de tisser des liens avec la communauté.
Ce projet structurant, en plus d'éduquer la communauté aux principes de I'agriculture urbaine met en
valeur les parcours de vie souvent atypiques des jardiniers en herbe. En plus des activités entourant
les semis, la mise en terre et le jardinage, nous avons fait également de la transformation des aliments
récoltés lors de quelques séances de cuisine collective.

Le projet bénéficie d'un partenariat avec I'équipe d'Embellir Val-d'Or et de plusieurs partenaires
locaux nous permettant d'utiliser les lots de terrain, de I'équipement spécialisé et de bénéficier d'une
riche expertise intergénérationnelle et intersectorielle.
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Réalisations 22-23

Mes finances, mes choix

Mes finances, mes choix est un programme d’éducation financiére concu et financé par Desjardins et
dispensé par le CJEAE. Le programme a pour objectif d'offrir des ateliers sur des thématiques
diversifiées gratuitement aux jeunes agés de 15 a 25 ans qui souhaitent prendre en main leurs
finances et faire de bons choix comme consommateur. Ces 17 modules sont offerts par des
formatrices accréditées, sous forme d’ateliers dans les établissements scolaires, dans les entreprises
privées, dans les organismes et aux participants du CJEAE. Une foule de sujets passionnants peuvent
étre abordés tel que : les choix de consommation, le cellulaire, les études et le travail, le budget, les

services financiers, I'alimentation etc.

L'approche est dynamique et participative et elle permet d'interagir au moyen d’une variété d'activités
et d'exercices pratiques. Cette année, nous avons poursuivi notre collaboration avec les
établissements scolaires et les organismes. Ce sont 623 jeunes au total qui ont participé au projet
dans la derniére année avec un total de 47 animations. Nous avons atteint 194% de taux de réussite
et obtenu 96% de taux de satisfaction générale de la part des participants et ceux-ci recommandent
les formations a 95%. Finalement, c'est 1 625 heures participants d'animation qui ont été offertes.
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RLP jeunesse de la Vallée-de-1'Or & CJEAE

Dans la derniére année, nous avons poursuivi nos efforts liés a la mise en place d'une
planification stratégique jeunesse arrimée avec notre plan d'action local organisationnel. Ainsi,
c'est une cinquantaine de personnes issues de 25 organisations du territoire qui ont mis en
commun leur expertise afin de réfléchir collectivement autour des enjeux reliés a la jeunesse et
identifier des opportunités d’actions. Afin de réaliser ce grand plan stratégique, les 3 tables
jeunesse de la Vallée-de-I'Or se sont jumelées afin de mettre en commun leurs compétences. Le
lancement de cette planification stratégique ft réalisé en février 2023 dans le cadre des

Journées de la persévérance scolaire.

Synthése des cinqg grands collectifs de travail

Pour le collectif 0-5 ans, deux objectifs seront travaillés : diminuer le pourcentage d’enfants qui
présentent un retard ainsi qu’accroitre la capacité des parents peu outillés a utiliser les services
en place pour la réussite scolaire de leur enfant. Avec le collectif 6-11 ans, le plan stratégique
vise a développer des habitudes saines de gestion d'écrans en créant dans les prochains mois,
un guide complet sur les bonnes pratiques a utiliser au quotidien, autant pour les intervenants
que pour les familles. Du c6té du collectif 12-17 ans qui se penchera sur la consommation et la
dépendance, des actions seront entreprises afin de conscientiser les jeunes aux impacts et aux
risques associés aux dépendances grace au projet Dévelop’Action et 100 issues. Le collectif
d’accés aux services dédié aux jeunes de 12 a 35 ans développera des approches novatrices
pour accompagner les adolescents et les adultes en leur facilitant 'accés aux services dont ils
ont besoin en lien notamment aux changements et aux transitions vers la vie adulte. Puis, le
collectif santé psychologique 16-35 ans vise a soutenir et accompagner les jeunes dans leur
projet de vie afin de diminuer les effets néfastes reliés au stress et a 'anxiété dus a leur
parcours de vie ou scolaire. Les travaux entourant ces chantiers permettent de mobiliser la
communauté et favorisent I'émergence d'une offre de services locale adaptée et

complémentaire aux services existants et des missions des autres organismes offrant des

services aux jeunes, et ce dans un souci de cohérence et de continuité.
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